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Utkast till e-legitimeringsavtal



Vilka e-legitimationer 
kan arbetsgivare 
anskaffa?

• Kvalitetsmärkta av DIGG idag

• SITHS från Inera AB

• Freja Organisations eID 
(om Freja eID+)

• AB Svenska Pass

• EFOS från 
Försäkringskassan (statliga 
myndigheter)

• ”Bubblare”



Hur anskaffar arbetsgivaren 
e-tjänstelegitimationer?

• Avropa.se

• Egen upphandling

• Eller SITHS från Inera AB

• Eller EFOS från 
Försäkringskassan 



Men var fungerar 
e-tjänstelegitimationerna?

• SITHS inom vård och omsorg, 
men i andra e-tjänster?

• EFOS?

• Var fungerar Frejas Organisations 
eID eller AB Svenska Pass?

• Fungerar nya e-leg?

• Viktigt att det inte är för 
krångligt!

Exempel



Förstudien ”eID för 
medarbetare”

• Uppdraget startade våren 2020

• Förstudieutkast på digg.se

• Förstudierapport publicerad 
som nyhet på digg.se i december 
2020



Förstudiens 
förslag

DIGG tar fram fler e-legitimeringsavtal
• Ersättningslösa 

• Två varianter av leverantörer
• Av DIGG godkända

e-legitimationsutfärdare

• Arbetsgivare 

Arbetsgivarens pseudonym för 
medarbetarens personnummer möjlig
(SOU 2021:62: ”bör användas”)

Avtal



DIGG arbetar enligt förslagen

1. Utkast till ersättningslöst e-legitimeringsavtal publicerat,
lämna synpunkter senast 22 okt (digg.se, Digital identitet)

2. Arbetar med att ta fram utkast till ersättningslöst avtal där
arbetsgivare är leverantörer
• DIGG erbjuder tillitsgranskning av IdP-leverantörer

3. Har publicerat utkast till pseudonym för medarbetare, 
kommer med i nästa version av Tekniskt ramverk för 
Sweden Connect

”anställningsidentitet@organisationsnummer”

Exempel: HSA-id@organisationsnummer



Tips om krav att ställa 
vid anskaffning av 
e-legitimationer

• E-legitimationerna ska vara 
kvalitetsmärkta av DIGG

• Att priset för e-legitimationer 
inkluderar fri användning

• Att de ska vara med i DIGG:s
kommande avtal om förbetalning e-
legitimering

• Att de går med i Sweden Connect
(DIGG)

• Pseudonym för personnummer etc?

• Ska e-legitimationerna kunna 
användas utomlands? 



eID till medarbetare som inte 
finns i den svenska 

folkbokföringen



Tillitsramverket för Svensk e-legitimation

• Bygger på att användaren finns i den svenska folkbokföringen och 
syns i SPAR (eller Navet)
• Personnummer

• Styrkt samordningsnummer (givet god grundidentifiering)

• Andra länder har granskat tillitsramverket, DIGG:s
granskningsprocess och de tre föranmälda e-legitimationerna
• Freja eID+ /Freja Organisations eID

• EFOS

• BankID

• Mycket positiv feedback, inga bakläxor (efter ca 300 frågor till 
Sverige dvs. DIGG)



Nu kan svenska eID-utfärdare utfärda eID 
även till personal som inte finns i 
folkbokföringen

• Arbetsgivaren hjälper till och täcker upp för luckan i folkbokföringen 
(motsvarighet till ”finns i offentligt register”)

• Viktigt med grundidentifiering (identifiering av den sökande som eID 
ska utfärdas till)

• E-legitimationsutfärdaren har fortfarande huvudansvaret

• E-legitimationerna når tillitsnivå 3 även för denna grupp
• Men kan inte användas utomlands enligt eIDAS-förordningen

• Anställningsidentitet (pseudonym) måste användas i Sweden Connect



e-legtimation@digg.se


